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DEFINITIONS

SEXISME
ORDINAIRE

Il regroupe des attitudes et
propos fondés sur des
stéreotypes qui semblent «
anodins » mais qui délégitiment
la personne (blagues,
interruptions de parole,
remarques non sollicitées sur
I'apparence)

SEXISME HOSTILE
(OU TRADITIONNEL)

Il exprime un mépris ouvert et
un jugement radical sur la place
de l'individu (ex: « la place d'une
femme est a la cuisine ») et peut

inclure le harcelement ou les
violences

SEXISME
BIENVEILLANT

Sous couvert d'une « bonne
intention », il dévalue les femmes
en les considérant comme le «
sexe faible ». Par exemple,
vouloir porter une charge a la
place d'une femme car c'est «
trop physique » pour elle

SEXISME
MODERNE

Il consiste a dénier la réalité
des inégalités existantes, allant
jusqu'a parler de « sexisme
inversé » pour minimiser la
gravité des faits



@ Attention, ce puzzle est recto-verso, il est conseille ,de limprimer EO3_Puzzle_mini_jeu_entrée
directement en recto-verso avec la page suivante, ou dassembler et Recto
coller les 2 pages avant de le découper et de le plastifier.
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. A\ Attention, ce puzzle est recto-verso, il est conseillé de l'imprimer
directement en recto-verso avec la page precedente, ou dassembler et
coller les 2 pages avant de le découper et de le plastifier.
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@ Attention, ce puzzle est recto-verso, il est conseillé de l'imprimer E03_Puzzle_mini_jeu_entrée
directement en recto-verso avec la page suivante, ou dassembler et Y e -
coller les 2 pages avant de le découper et de le plastifier.
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AEPDE  RAPPORT D'ENQUETE

Autorite Europeenne

de Protection
des Droits et de | Egalite TUURNUI INCLUSIF

CONTEXTE DE LA MISSION
Ai%%?.:.‘%EON Suite a un signhalement anonyme évoquant des comportements
sexistes persistant, TAEPDE a été mandatée afin d'examiner :

[ Les affiches de cormmunication

[ Les comportements sexistes au sein de I'équipe salariée
[ Lescomptes-rendus de réunion

[ Le comportement des supporters du club

Et proposer un plan d'action avant l'organisation du tournoi.

Club sportif associatif
préparant un tournoi

o AFFICHES DE COMMUNICATION

Carrefour ({9
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9 COMPORTEMENTS SEXISTES AU SEIN DE L'EQUIPE SALARIEE

Situation observée Type de sexisme

Sophie qui se fait systématiquement
couper la parole

Léa a qui on dit que porter
un caisson est trop physique pour elle

Marc qui dit a Julie
gue sa place est en cuisine

L'exemple de Valentin qui parle de
« sexisme inverse »




ANALYSE DES COMPTES-RENDU DE REUNION

Eléments observés pouvant contribuer a un climat sexiste :

OO0 040o

o PLACE A L'ACTION

ACTIONS A METTRE EN PLACE
Actions faciles a mettre en ceuvre Actions durables générant des résultats
(court terme, et peu de ressources) (@ 6ou 12 mois)

INDICATEURS MESURABLES
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“ SimuaTION

Lors d'une réunion
stratégique du staff du
club, Sophie, entraineuse,
essaie d'exprimer son idée
sur la rotation défensive de
I'équipe. Thomas la coupe:
« Oui, oui, on verra ¢a plus
tard, mais écoutez ma
proposition...”. Quelques
minutes plus tard, elle tente
de reprendre la parole,
mais Lucas enchaine sans
la laisser finir. Sophie,
|égerement agacée:
“Si je peux aller au bout de
ma phrase pour une fois...
merci. »

SITUATION

Julie propose une
méthode d'entrainement
innovante pour améliorer

la récupération des

joueurs. Marc, ricane :

« Franchement, Julie, la
place d'une femme, c’est
plutét a la cuisine qu'au
bord du terrain, non ? ».

SITUATION

Léa s'appréte a déplacer
un caisson de mateériel
pour faire de la place a
I'équipe. Antoine dit en

s'approchant :
“Laisse-moi faire, c’est
trop physique pour toi”.

Léa sourit poliment, mais

c'est la troisieme fois qu'il
lui dit ca cette semaine.
Elle répond calmement :
« je te remercie, mais je

suis kiné, je gére ce genre

de charge tous les jours.

Si j'ai besoin d'aide, je te
demanderal.”

SITUATION

Autour du bar du club,
Camille évoque un article
sur la hausse des
signalements de violences

faites aux femmes. Valentin,

exaspeéreé : « Franchement,
on parle que de ¢ca ! Les
hommes aussi souffrent,
mais personne n'‘en parle.
Ca devient du sexisme
inversé a force. »

EO3_Cartes_warm_up
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Lundi 09/03/2030 - Réunion budget
- Précident : Qui valide lee facturee et cuit lec dépencec ?
- Sophie : Je peux gérer, jai [ceil pour le chiffrec.
- Précident : Parfait!
- (uc : Moi je peux négocier avee les fournicceurs pour lee groc achatc.
- Précident : Trée bien. Et pour le¢ inceriptione dec gaming au tournoi ?
- Max : Je moccupe de¢ inceriptions, jaime le contact avee lee parents

- Précident : Top, chacun con domaine.



(@ e )

Mardi 12/02/2030 - Réunion cponcore

- Précident : Qui rencontre lec cponcore pour le¢ contrate ?

- (uc : Je négocie lee gro¢ deale.

- Précident : Et le cuivi adminictratif lee relancee ?

- Max : Trop chiant pour moi.

- Précident : Daccord.

- Lue : (ec meufe du bureau cen occupent, ellee cont patientec et

cympas au tel.

- Précident : Qui, un courire de femme, ¢a fait la différence !



(@ 5w )
Lundi 25/ 02/ 2030 - Réunion communication
- Précident : On doit boocter la com’ du tournoi, dec idéec ?
- Sophie : Jai boccé cur les réceaux, on pourrait faire dec ctories...
- Luc (linterrompt) : Ouaic maic attends, lec ctoriec cect pour lec
gaming. Moi je dic on fait dec affiches cérieuces.
- Précident : Bonne idée (uc, lec affichee ¢a marche toujoure !
- Sophie ( re,brem/] : Maic pour cibler lec familles, les ctories...
- Luc (coupe) : Sophie, cect gentil maic lnicce lec mece gérer la vraie
ctrateyie.

Précident : On va cur lee affichec alore, merei Luc.



« Pas facile de se concentrer
avec elles en short »

« Belle action, super esprit
d’équipe ! »

« Bonne passe, bien joué ! »

« Elle joue bien... en plus elle est
mignonne »

« Arréte de jouer comme une
gonzesse | »

« Super réflexe, bien vu ! »

« Les nanas ne tacleront
jamais »

« Bonne reprise, t'as progressé
depuis la derniere fois »

« Elles devraient jouer en plus court, ce
serait plus vendeur »

« Pas mal la nénette en attaque »

@ E03_Eﬁquettes_match_m09

« On forme une vraie équipe
mixte, ¢a fait plaisir a voir »

( 7; Jﬂénwg /ﬁo—wﬁ« whe %&Zgg )

« Tu motives tout le monde sur le
terrain ! »

« Pas mal ta frappe..pour une
premiere »

« Joli controle, t'es en forme
aujourd’hui »

« Elles courenl comme des mecs,
azm&maﬂ!»

« Faut frapper fort, pas comme
une gosse »

« DEFENSE DE FER, T'ASSURES
GRAVE | »

« Avec un sourire pareil, on
lui pardonne ses erreurs »

“Pas dégueu ta volée,
bien tenté”
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Ensemble, nous changeons les pratiques pour plus d'inclusivité dans les petites associations de I'ESS.

ASS

Ensemble, nous changeons les pratiques pour plus d'inclusivité dans les petites associations de I'ESS.
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Ensemble, nous changeons les pratiques pour plus d'inclusivité dans les petites associations de I'ESS.
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Ensemble, nous changeons les pratiques pour plus d'inclusivité dans les petites associations de I'ESS.
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	Lundi 04/03/2030 - Réunion budget
	- Président : Qui valide les factures et suit les dépenses ?
	- Sophie : Je peux gérer, j’ai l'œil pour les chiffres.
	- Président : Parfait!
	- Luc : Moi je peux négocier avec les fournisseurs pour les gros achats.
	- Président : Très bien. Et pour les inscriptions des gamins au tournoi ?
	- Max : Je m’occupe des inscriptions, j’aime le contact avec les parents
	- Président : Top, chacun son domaine.
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	Mardi 12/02/2030 - Réunion sponsors
	- Président : Qui rencontre les sponsors pour les contrats ?
	- Luc : Je négocie les gros deals.
	- Président : Et le suivi administratif, les relances ?
	- Max : Trop chiant pour moi.
	- Président : D'accord.
	- Luc : Les meufs du bureau s'en occupent, elles sont patientes et
	sympas au tel.
	- Président : Oui, un sourire de femme, ça fait la différence !
	E03_Extraits_réunion


	Lundi 25/02/2030 - Réunion communication
	- Président : On doit booster la com’ du tournoi, des idées ?
	- Sophie : J’ai bossé sur les réseaux, on pourrait faire des stories...
	- Luc (l’interrompt) : Ouais mais attends, les stories c’est pour les gamins. Moi je dis on fait des affiches sérieuses.
	- Président : Bonne idée Luc, les affiches ça marche toujours !
	- Sophie (reprend) : Mais pour cibler les familles, les stories...
	- Luc (coupe) : Sophie, c’est gentil mais laisse les mecs gérer la vraie stratégie.
	Président : On va sur les affiches alors, merci Luc.
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